_KAPADOKYA UNIVERSITESI
IS GUCU (BEDEN iSCiSi) HIZMET ALIMI
IHALE iLANI

Universitemiz 2026 — 2027 akademik yil1 icerisinde diizenlenecek etkinlik, organizasyon ve
yerleskelerin diizenlenmesi iglerinde giliniibirlik ¢alistirilmak {izere is giicii (beden is¢isi) hizmet alimi
yapilacaktir. S6z konusu ihale, Kapadokya Universitesi Ihale Y®onetmeligi hiikiimleri uyarinca
gerceklesecektir.

1. Universitenin;

Adresi : Yeni Mevkii, Urgiip Sokak No:4, Mustafapasa
Kasabas1 Urgiip/Nevsehir

Telefon — Faks Numarasi : 0384 353 50 09 — 0384 353 51 25

E-Posta Adresi : info@kapadokya.edu.tr

Ihale Dokiimaninin Gériilebilecegi

Internet Adresi : www.kapadokya.edu.tr

Banka Hesap Numarasi : TR 26 0006 2001 0410 0006 2989 81

Thale Dokiimanin Temin Edilecegi Adres : Satin Alma Ofisi — Davutlu Mevkii Muhtar Ekrem
Karagdz Sokak No:7/1 Mustafapasa Urgiip/Nevsehir

Tigili personelin Adi/Soyadi : Aylin KEBAPCI (Satin Alma Sorumlusu)

2. Thale Konusu Isin;

fsin Ada : Kapadokya Universitesi Is Giicii (Beden Iscisi)
Hizmet Alimi Isi

Isin Yapilacagi Yer : Universitemize Bagl Yerleskelerde (Ughisar, Urgiip,
Nevsehir)

Yevmiye Sayisi : 500 (Besyiiz) Yevmiye

Isin Baslangi¢ Tarihi :01.11.2026

Isin Bitis Tarihi : 28.02.2027

3. Thaleye iliskin Bilgiler

Ihalenin Usulii : Acik Thale

Thalenin Yapilacag Adres : Yeni Mevkii, Urgiip Sokak No:4, Mustafapasa
Kasabasi Urgiip/Nevsehir

Son Teklif Verme Tarihi ve Saati :14.10.2026 — 09:30

Teklif Verme Sekli : Elden/Kargo/Posta

Ihale Dosya Bedeli : 10.000,00 TL

4. lhaleye Katilabilme Sartlari ve Istenilen Belgeler ile Yeterlilik Degerlendirmesinde
Uygulanacak Kriterler
a) Mevzuati geregi kayith oldugu ticaret ve sanayi odasi belgesi veya meslek odasi belgesi,

i) Gergek kisi olmasi halinde ilk ilan ya da ihale tarihinin i¢inde bulundugu yilda alinmus,
ilgisine gore ticaret ve/veya sanayi odasina ya da ilgili esnaf ve sanatkarlar odasina kayitl
oldugunu gosterir belge,

ii) Tiizel kisi olmas1 halinde, ilgili mevzuati geregi kayitli bulundugu ticaret ve/veya sanayi
odasindan ilk ilan veya ihale tarihinin i¢inde bulundugu yilda alinmus, tiizel kisiligin odaya
kayith oldugunu gosterir belge,

b) Teklif vermeye yetkili oldugunu gdsteren imza beyannamesi veya imza sirkiileri,

i) Gergek kisi olmasi halinde noter tasdikli imza beyannamesi,

ii) Tiizel kisi olmasi halinde, ilgisine gore tiizel kisiligin ortaklari, {iyeleri veya kuruculari ile
tiizel kisiligin yonetimindeki gorevlileri belirten son durumu gosterir ticaret sicil gazetesi,
bu bilgilerin tamammin bir ticaret sicil gazetesinde bulunmamasi halinde, bu bilgilerin
timiinii gostermek tizere ilgili ticaret sicil gazeteleri veya bu hususlar1 gosteren belgeler ile
tiizel kisiligin noter tasdikli imza sirkiileri,

c) Teklif mektubu,



d)

e)
f)
2
h)
i)

Mesleki ve teknik yeterlilige iliskin belgeler ve bu belgelerin tasimasi gereken kriterler:

i) 1Ilk ilan tarihinden itibaren geriye dogru bes (5) yil icinde bedel iceren bir sozlesme
kapsaminda taahhiit edilen ihale konusu ise benzer islerdeki deneyimini gosteren ve teklif
edilen bedelin en az %70 oranindan az olmamak {izere tek sozlesmeye iligkin is deneyim
belgesi, fatura 6rnegi

Ihale yasaklis1 olup olmadigimi gésterir giincel belge,

Maliye ve SGK’ya borcu olmadigima dair giincel belge,

[haleye sadece yerli istekliler katilabilecektir.

Ihale dokiimanlar (kaseli /imzali) teklif dosyasinda sunulacaktir.

Ihaleye iliskin idari ve teknik konulari iceren sartnameler, ihale dokiimanlar1 igerisinde

verilmistir.

5) Ekonomik acidan en avantajh teklif, fiyat esasina gore belirlenecektir.

6) Istekliler, teklif ettikleri bedelin en az %3’ii en fazla %6’sim gecmeyecek sekilde kendi
belirleyecekleri tutarda gecici teminat vereceklerdir.

7) istekliler, tekliflerini Kisi (yevmiye) bazinda birim fiyat giinliik iicret iizerinden vereceklerdir.
8) Yiikleniciden s6zlesme bedelinin %6’s1 oraninda kesin teminat alinacaktir.

9) Verilen tekliflerin gecerlilik siiresi son teklif tarihinden itibaren en az 30 (otuz) takvim giinii
olacaktir.

10) Thaleye ortak girisim veya konsorsiyum olarak teklif verilemez.

11) Diger Hususlar

i)

k)

Ihale komisyonu verilen teklifleri degerlendirdikten sonra, diger tekliflere veya Universitenin
tespit ettigi yaklasik maliyete gore teklif fiyati agirt diigiik olanlar1 tespit eder ve degerlendirir.
Bu degerlendirme sonucunda asir1 diisiik bulunan teklifler reddedilir.

Ihale konusu isin 6zelligi nedeniyle ihtiyag goriilmesi halinde, ihale asamasinda isteklilerden alt
yiiklenicilere yaptirmayi diisiindiikleri isleri belirtmeleri, sozlesme imzalamadan 6nce de alt
yiiklenicilerin listesini Universitenin onayma sunmalari istenebilir. Ancak bu durumda, alt
yiiklenicilerin yaptiklar1 iglerle 1ilgili sorumlulugu yiiklenicinin sorumlulugunu ortadan
kaldirmaz.

Ihale kararinin ihale yetkilisi tarafindan onaylanmasi halinde ihale gegerli; iptal edilmesi halinde
Universitenin 6zel durumlar1 olusmasi halinde; is yogunluguna ve gereksinimlere gore hafta
sonlar1 ¢aligma yapilacaktir.

Belirtilen siire i¢erisinde s6z konusu beden is¢ileri ile hizmet verilecektir. S6zlesme konusu isin,
sozlesmede belirtilen siireye gore tamamlanamamasi halinde, gecikilen her takvim giinii i¢in
sozlesme bedelinin binde altis1 (%0,6) oraninda gecikme cezas1 uygulanacaktir.

Universite, dnceden dngoriilemeyen (Salgin, dogal afetler, seferberlik, yangin vb.) veya egitime
belirsiz siire ara vermesi, vb. gibi sebeplerden dolay1 s6zlesmeyi tek tarafli olarak feshedebilir,
uzatabilir.

Teklifler 500 (Besyiliz) yevmiye birim fiyat iizerinden verilecek olup, s6z konusu sayi
kisi/yevmiye bazinda Universite tarafindan ihtiyaca gore %20 oraninda diisiiriilebilir veya biitge
dogrultusunda istenildigi kadar artig yapilabilir.

S6z konusu ihale konusu is, Universite tarafindan ihtiyag durumuna gére en fazla 2 (iki) ay
sireyle ayni sartlar dogrultusunda uzatilabilir veya isin siiresi en fazla kisaltilabilir.

Universite biinyesinde faaliyet gosterecek olan beden is¢ilerinin ulasim ve kiyafet masraflar
Yiiklenici tarafindan, Yemek ihtiyaglar1 Universite tarafindan sunulan yemekhane tarafindan
karsilanacaktir.

12) Is Saghg ve Giivenligi
Istekli is saglig1 ve glivenligi hiikiimlerini yerine getirmekle yiikiimliidiir. Cikabilecek kazalardan ve bu
kazalarin sebep olacag zararlardan dogrudan dogruya istekli sorumlu olacaktir.



